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ATO NORMATIVO N° 010/2023

Institui o Programa de Demissio Voluntaria — PDV junto a Empresa Municipal de

Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB.

A Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru,

no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, e:

CONSIDERANDO que a EMDURB tem apresentado acentuado déficit e grandes
dificuldades para o cumprimento de suas obrigagdes de pagamento e que tal déficit vem se

agravando a cada ano.

CONSIDERANDO a necessidade premente de adog¢io de medidas que contribuam para o

equilibrio econdmico-financeiro dessa empresa publica municipal.

CONSIDERANDO que atualmente o quadro de empregados publicos efetivo da EMDURB
conta com um namero de 688 (seiscentos e oitenta e oito) funcionarios e esse quantitativo
gera um impacto financeiro na folha de pagamento mensal de aproximadamente R$
3.639.254.,94 (trés milhdes, seiscentos e trinta e nove mil, duzentos e cinquenta e quatro reais

€ noventa e quatro centavos).

CONSIDERANDO que dos 688 (seiscentos e oitenta e oito) funcionarios, 181 (cento e
oitenta ¢ um) possuem mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigos prestados a empresa, os
quais geram um dispéndio mensal na folha de pagamento da EMDURB, de
aproximadamente R$ 1.378.375.30 (um milhdo, trezentos e setenta e oito mil. trezentos e

setenta e cinco reais e trinta centavos).

CONSIDERANDO a imensa dificuldade que a empresa vem enfrentando em manter todos

esses empregados publicos sem comprometer a sua situagdo econdmico-financeira.

CONSIDERANDO que se todos estes empregados puiblicos, com tempo de servigo igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) anos, aderissem ao Programa de Demissio Voluntaria — PDV,
reduziria a déspesa mensal com pessoal em aproximadamente R$ 1.378.375.30 (um milho,
trezentos e setenta e oito mil, trezentos e setenta e cinco reais e trinta centavos) e que tal

redugdo, contribuira favoravelmente com a situagio financeira da empresa.
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CONSIDERANDO que o denominado Programa de Demissdo Voluntaria - PDV constitui
importante instituto adotado pela Administragdo Publica para melhor alocagdo dos recursos

humanos e modernizacgio da administracdo, bem como auxiliar no equilibrio das contas.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 7.700, de 13 de junho de 2023 que autoriza o
Municipio de Bauru a realizar transferéncias financeiras a Emdurb para o pagamento do

Programa de Demissdo Voluntaria — PDV.

CONSIDERANDO que a adesdo ao programa € fruto da vontade livre, desembaracada e
espontdnea do empregado publico efetivo, a partir da andlise dos beneficios e garantias

oferecidos pelo empregador.
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Demissdo Voluntaria — PDV da Empresa Municipal de

Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB.

Art. 2° Poderdo aderir ao PDV todos os empregados da EMDURB ocupantes de cargo
efetivo, aqueles que detenham, no minimo, 25 (vinte) anos de vinculo empregaticio com a

empresa;

Pardgrafo Gnico. A adesio pelo empregado ao programa implica na quitagdo plena e

irrevogavel em relagdo aos direitos decorrentes da relagio empregaticia.

Art. 3° Conforme legislagdo especifica, ficam assegurados aos participantes do PDV o

recebimento das seguintes verbas rescisorias:

a) saldo de saldrio do cargo atual e horas extras até a data de desligamento;
b) férias vencidas e proporcionais;

c¢) 13° salario proporcional;

d) FGTS sobre as verbas até a data do desligamento;

€) 20% do FGTS até a data o desligamento;

f) demais verbas previstas em lei.

Art. 4° Sem prejuizo das verbas rescisorias legais inerentes ao pedido de demissdo, dispostos

no artigo anterior, a EMDURB ofertara ao empregado o seguinte incentivo:
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a) incentivo financeiro, de cardter indenizatorio, referente & R$ 6.800,00 (seis mil e
oitocentos reais), a ser creditado em dinheiro, uma tnica vez no ato da rescisio.

b) incentivo financeiro, de carater indenizatério, referente a R$ 13.200,00 (treze mil e
duzentos reais) equivalente a 12 vale compras, a ser creditado em dinheiro, uma unica vez no

ato da rescisdo.

Pardgrafo unico. Em conformidade com a norma especifica, ndo havera incidéncia de
Imposto de Renda sobre os valores pagos a titulo de incentivo, dado o seu carater

indenizatério.

Art. 5° Os beneficios e incentivos oferecidos no PDV ndo se aplicardo as rescisdes de
contrato de trabalho por justa causa, sem justa causa ou pedidos de demissao ja ocorridos até
a data de implantagéio do PDV. nem refletirdo sobre aqueles que vierem a ocorrer no periodo

de vigéncia do PDV e fora dos termos aqui estabelecidos.
Art. 6° Néo serd permitida a adesdo ao PDV pelo empregado:

I'- condenado por decisao transitada em julgado que determine a perda do cargo;

Il - que ndo esteja em exercicio. por motivo de prisio em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, salvo quando a decisdo criminal transitada em
julgado ndo determinar a perda do cargo:;

lIT - licenciado por acidente de trabalho;

IV - licenciado para tratamento de satde;

V - contratado(a) sob o regime de livre nomeagio e exoneragio, isto €, “ad nutum’;

VI - empregada gestante ou em licenga-maternidade;

VII - estiver cumprindo aviso prévio decorrente de pedido de demissdo anterior a vigéncia do
12 BAVES

VIII - estiver aposentado por invalidez, com contrato suspenso com a EMDURB.

Art. 7° O pedido de adesio ao PDV de empregado que esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar/ético somente sera analisado apds o julgamento final e caso nio

seja aplicada a pena de demissdo, observado o prazo aqui estabelecido para adesdo ao Plano:

Art. 8° O requerimento de adesdo ao PDV devera ser protocolizado no Setor de Protocolo da

EMDURB, em observancia ao Anexo I dessa norma.
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Art. 9° Os requerimentos serdo analisados pela GARH apds a deliberagdo da Comissdo de

Elaboragdo e Execugdo do Plano de Demissio Voluntaria, bem como na sequéncia
homologados pelo Diretor Administrativo Financeiro e do Presidente da EMDURB. nio
podendo exceder a 30 (trinta) dias, observando-se a ordem cronologica de protocolo e as

prioridades elencadas no Art. 2° desta norma.

Art. 10 O empregado que aderir ao PDV deverd permanecer em efetivo exercicio até a data

de rescisao do contrato de trabalho.

Art. 11. A desisténcia da adesdo ao PDV podera ocorrer até a data da rescisdo do contrato de

trabalho.

Art. 12. A vigéncia para adesdo ao PDV sera de 26 de junho de 2023 a 29 de setembro de
2023.

Art. 13. Formalizada a ades@o e ap6s a rescis@o, o desligamento do (a) empregado(a) se torna
definitivo e irretratavel, levando-se em conta que a adesdo ao programa foi efetivada por sua

livre e espontanea vontade.

Art. 14° Este Ato Normativo entra em vigor nesta data.

Bauru, 23 de junho de 2023.

Diretor Administrativo e Financeiro

UN K1 LEVI MOMESSO
e Transito e Transportes iretor-de Limpeza Publica

Diretor

Praga Joao Paulo ll, s/n°
Fone: (14) 3233-9000
CEP 17020-293 - Bauru - SP



EM

& . B

DURB

ANEXO 1
REQUERIMENTO DE ADESAO AO PDV

Nome , inscrito
no CPF/MF sob o n.° , identidade , chapa
, e-mail :

telefone ; cargo ocupado
setor . vem, por meio do presente, em observancia ao prazo descrito
no Ato Normativo n° da EMDURB, requerer a sua ADESAO AO

PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA DA EMPRESA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE BAURU.

Oportunamente, o Requerente declara:

(I) Ciéncia e acatamento aos termos do Ato Normativo n.° da EMDURB;

(I) Livre e espontanea vontade em aderir ao Programa de Demissdo Voluntaria da
EMDURB.

(IIT) Que preenche os requisitos do Ato Normativo n.° para adesao ao Programa
de Demissdo Voluntaria;

(IV) Ciéncia quanto a produgdo dos efeitos juridicos, caso deferido o presente

requerimento.

Bauru,

Assinatura do Requerente
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